L’an deux mil vingt, le vingt-trois mai,  le Conseil Municipal du Poinçonnet, dûment convoqué le dix-neuf mai, s’est réuni  en session ordinaire, à la salle Asphodèle, 21 rue du 30 août 1944 à Le Poinçonnet, 
Etaient Présents : ALAUME Virginie – BARON Bernard – BECKER Bernadette – BLIGAND Daniel – BRISSON Roland – CAGNATO Frédéric – CROZON Patricia – DELALANDE Elisabeth – DESAIX Ludovic – DESTOUCHES Annick – DUPRÉ-SÉGOT Danielle – FORT Jean-Michel – FOUCHET Mathilde – GIRAUD-MÉLI Marion – GLOMOT Pascal – LAINÉ Nicolas – LARGE-SOURY Sophie – LEGRESY Valérie – MESNARD Ludovic – PAILLIER Sophie – PALLEAU Bruno – PASQUIER Daniel – PENNEROUX Sylvie – PILLÉ Pascal – PORNON Michèle-Laurence – RIPART Christine – VARVOU Nathalie – VIGNAU Olivier  


Absents excusés : MORICHON Patrick (procuration à M. MESNARD)

Secrétaire de Séance : M. CAGNATO Frédéric
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1 – Installation du Conseil Municipal élu le 15 mars 2020

Monsieur Jean PETITPRETRE, Maire, donne les résultats constatés au procès-verbal des élections qui se sont déroulées le dimanche 15 mars 2020.

La liste conduite par Madame Danielle DUPRE-SEGOT – tête de liste « LE POINCONNET AVEC VOUS » - a recueilli 1 554 suffrages et a obtenu 23 sièges.

Sont élus : 

·      Danielle DUPRE-SEGOT

· Bruno PALLEAU

· Valérie LEGRESY

· Jean-Michel FORT

· Mathilde FOUCHET

· Roland BRISSON

· Annick DESTOUCHES

· Pascal GLOMOT

· Virginie ALAUME

· Daniel PASQUIER

· Elizabeth DELALANDE

· Pascal PILLE

· Christine RIPART

· Nicolas LAINE

· Marion GIRAUD-MELI

· Bernard BARON

· Bernadette BECKER

· Ludovic DESAIX

· Sophie LARGE-SOURY

· Daniel BLIGAND

· Sylvie PENNEROUX

· Frédéric CAGNATO

· Nathalie VARVOU
La liste conduite par Monsieur Ludovic MESNARD – tête de liste « BIEN VIVRE AU POINCONNET» - a recueilli 1 109 suffrages soit 6 sièges.

Sont élus : 

· Ludovic MESNARD

· Patricia CROZON

· Patrick MORICHON

· Sophie PAILLIER

· Olivier VIGNAU

· Michèle-Laurence PORNON

Monsieur Jean PETITPRETRE, Maire, déclare le Conseil Municipal installé, tel qu’il a été constitué lors des élections du.15 mars 2020.

Conformément à l’article L 2122-8 du code général des collectivités territoriales, la séance au cours de laquelle il est procédé à l’élection du Maire est présidée par le plus âgé des membres du Conseil Municipal. 

Intervention de Monsieur Jean PETITPRETRE, Maire sortant 

« Mesdames, Messieurs, Chers collègues, Chers Amis,


Dans cette enceinte, aujourd’hui, je représente un cycle municipal qui s’achève et compte-tenu des circonstances, je serai bref.


Je le serai d’autant plus que j’ai une claire conscience de l’inanité des discours d’adieu.


Chacun peut écouter d’une oreille attentive ou distraite mais tous oublieront très vite ce qu’il nous paraissait essentiel de dire.


Ce n’est ni un regret, ni une amertume, c’est une réalité.


Cela dit, je n’ai ni l’intention de prendre ma retraite, ni de rester silencieux. J’ai été et je resterai jusqu’à la fin de ma vie un militant et d’abord un militant politique car la politique, c’est l’essence même de notre vie en collectivité.


Au cours de ces 19 ans passés auprès de nos concitoyens, j’ai été heureux et nous pouvons être collectivement fiers je crois du chemin parcouru et du travail réalisé. 


Le Poinçonnet a changé. Nombreux sont ceux qui nous le disent et nous avons contribué au bien-être de ses habitants anciens et nouveaux que nous avons toujours eu à cœur d’accueillir et d’intégrer aussi bien que possible.


Depuis le premier tour des élections municipales le 15 mars, nous avons vécu un épisode hors norme de notre histoire.


Nous avons essayé de faire face à la pandémie du COVID 19 du mieux possible et de protéger nos concitoyens. Je tiens à les remercier toutes et tous pour l’esprit de responsabilité dont ils ont su faire preuve au cours de ces 2 mois


A parcourir encore plus souvent que d’habitude les quartiers, les rues et les chemins de notre commune, j’ai perçu notre cité de façon plus intense, plus chaleureuse et plus profonde presque plus charnelle. Cela sera pour nous tous, anciens et nouveaux élus un moment exceptionnel de notre action municipale comme l’a été aussi le retour à l’école des enfants le 14 mai, sérieux, attentifs, conscients des risques mais sereins et heureux de retrouver leurs camarades et leurs enseignants.


Ce temps hors normes, comme en apesanteur, personne ne l’oubliera et j’espère que personne n’oubliera ces élans de générosité, ces chaines de solidarité qui se sont multipliés dans nos communes et le dévouement et l’abnégation de celles et ceux qui sont restés au front, les personnels de santé bien-sûr mais aussi les rippers, les caissières, les aides à domiciles, les assistantes maternelles ou les agents des services publics restés ouverts.


J’espère que la fin de la pandémie est pour bientôt et que nous saurons tous ensemble limiter les risques de rechute et apporter la reconnaissance qu’ils sont en droit d’attendre aux derniers de cordées ou aux premiers de tranchées. Personne ne pourra plus dire qu’elle ne savait pas.


Nous sommes en pleine phase de déconfinement, le moment de tous les espoirs et de tous les dangers.


Il vous reviendra de la mener à bien.

 
Ce ne sera ni le plus simple, ni le plus facile.

Dans des circonstances aussi délicates, j’apprécie de passer le relais à une femme d’expérience, compétente et volontaire, qui a su faire preuve au cours du mandat qui s’achève aujourd’hui d’une grande efficacité, de son dévouement et de sa détermination.


Et puis Danielle DUPRE-SEGOT a su fédérer autour d’elle une belle équipe qui je crois savoir piaffe d’impatience d’exercer ses nouvelles responsabilités.


Je vous salue toutes et tous.


Le mandat que vous allez exercer est l’un des plus beaux mandats qui soit.


Le monde dans lequel nous vivons va changer. Chacun en est conscient mais personne ne peut dire comment il va changer. Si nous voulons qu’il soit plus juste, respectueux des plus faibles, de celles et ceux qui sont indispensables à notre vie de tous les jours, qu’il soit plus bienveillant et plus attentif à la sauvegarde de notre environnement, chacun d’entre nous devra prendre sa part et face à ces enjeux multiples, les élus locaux seront encore en première ligne.


Parce que la période que nous vivons est inédite, parce qu’elle va supposer beaucoup d’écoute et d’engagement, je vous souhaite très amicalement et très chaleureusement bon courage, bonne chance et pleine réussite au service de tous les habitants de notre commune ».
M. Jean PETITPRETRE après avoir indiqué que c’est la dernière fois qu’il a pris la parole en qualité de Maire de LE POINCONNET cède la présidence du Conseil Municipal au doyen de l’assemblée, à savoir M. Roland BRISSON, en vue de procéder à l’élection du Maire.

M. Roland BRISSON prend la présidence de la séance ainsi que la parole. 

M. Roland BRISSON propose de désigner M. Frédéric CAGNATO benjamin du Conseil Municipal comme secrétaire.

M. Frédéric CAGNATO, à l’unanimité, est désigné en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal, conformément à l’article L 2121-15 du code général des collectivités territoriales. 

Il est procédé à l’appel nominal des membres du Conseil Municipal. 

M. Roland BRISSON dénombre 28 conseillers régulièrement présents et constate que le quorum posé par l’article L 2121-17 du code général des collectivités territoriales est atteint.
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2 – Election du Maire

M. Roland BRISSON, doyen de l’assemblée fait lecture des articles L 2122-1, L 2122-4 et L 2122-7 du code général des collectivités territoriales.
L’article L 2122-1 dispose que :
« Il y a, dans chaque commune, un Maire et un ou plusieurs Adjoints élus parmi les membres du Conseil Municipal ».
L’article L 2122-4 dispose que :
« Le Maire et les Adjoints sont élus par le Conseil Municipal parmi ses membres. Nul ne peut être élu maire s'il n'est âgé de vingt et un ans révolus ».
L’article L 2122-7 dispose que : 
« Le maire et les adjoints sont élus au scrutin secret et à la majorité absolue. Si, après deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé à un troisième tour de scrutin et l'élection a lieu à la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus âgé est déclaré élu ».
M. Roland BRISSON sollicite deux volontaires comme assesseurs : M. Olivier VIGNAU et M. Pascal GLOMOT acceptent de constituer le bureau. 
M. Roland BRISSON demande alors s'il y a des candidats.
Mme Danielle DUPRÉ-SÉGOT propose sa candidature au nom du groupe «LE POINCONNET AVEC VOUS».
M. Roland BRISSON enregistre la candidature de Mme Danielle DUPRÉ-SÉGOT et invite les conseillers municipaux à passer au vote. 
Chaque conseiller municipal dépose son bulletin dans l’urne. Les assesseurs procèdent au dépouillement en présence du benjamin et du doyen de l’assemblée. 
M. Roland BRISSON proclame les résultats : 
- Nombre de bulletins trouvés dans l’urne : 29

- Nombre de bulletins nuls ou blancs : 6

- Nombre de suffrages exprimés : 23

- Majorité requise : 12
Mme Danielle DUPRÉ-SÉGOT a obtenu :  23 voix 
Mme Danielle DUPRÉ-SÉGOT ayant obtenu la majorité absolue des voix est proclamée Maire et est immédiatement installée dans ses fonctions. 
Mme Danielle DUPRÉ-SÉGOT prend la présidence et remercie l’assemblée. 
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3 -  Détermination du nombre de poste d’adjoints

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L 2113-1 et L 2122-2 ;

Considérant que le conseil municipal détermine le nombre des adjoints au maire sans que ce nombre puisse excéder 30 % de l'effectif légal du conseil municipal ; 

 Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité décide la création de 8 postes d'adjoints. 
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4 – Elections des adjoints au maire

Considérant que, dans les communes de 1 000 habitants et plus, les adjoints sont élus au scrutin de liste à la majorité absolue, sans panachage ni vote préférentiel. La liste est composée alternativement d'un candidat de chaque sexe. Si, après deux tours de scrutin, aucune liste n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé à un troisième tour de scrutin et l'élection a lieu à la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, les candidats de la liste ayant la moyenne d'âge la plus élevée sont élus ;

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-après : 

1er tour de scrutin

· Nombre de bulletins : 29

· À déduire blancs ou nuls : 6 

· Reste, pour le nombre de suffrages exprimés : 23

· Majorité absolue : 12

A obtenu :

– Liste « Le Poinçonnet avec vous » :  23 voix

 

La liste « Le Poinçonnet avec vous » ayant obtenu la majorité absolue, les candidats sont proclamés adjoints au maire. 
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Intervention de Madame Danielle DUPRE-SEGOT, Maire

« Mesdames, Messieurs les élus, Mesdames, Messieurs,
Je tiens tout d’abord à vous remercier de la confiance que vous venez de m’accorder en me confiant la responsabilité des affaires communales pour les six années à venir.
Merci Alain, mon époux pour ta présence bienveillante au quotidien et pour ton soutien inestimable.
Je tiens à remercier tout particulièrement Jean PETITPRETRE et ses équipes successives pour le travail considérable réalisé pendant leurs trois mandats.
Je leur souhaite à tous de savourer pleinement leur nouvelle liberté.
Merci également à tous les membres du comité de soutien pour leur aide chaleureuse et joyeuse. 
Je n’oublierai pas de remercier les agents de la collectivité et leur Directrice Générale des Services, Arlette CHAUVIN, pour tout le travail accompli et leur capacité à faire face aux situations délicates, avec réactivité et lucidité pour la continuité des services et le bien-être des habitants de la commune.
Encore merci à eux d’être présents aujourd’hui.

Les élections du 15 mars dernier se sont déroulées dans des conditions exceptionnelles où l’on sentait déjà les prémices d’une crise sanitaire peut-être mal appréhendée par nos dirigeants.
Cette situation inédite n’explique ni n’excuse les comportements ultra agressifs que ce soit verbalement ou physiquement auxquels nous avons assisté le soir des élections au moment des résultats. 
A ce sujet, je souhaite rencontrer dès que possible M. Mesnard représentant l’opposition. 
Le conseil municipal est élu par l’ensemble de la population et nous devons, tous, nous impliquer pour l’ensemble des Poinçonnoises et des Poinçonnois. 
Pour assurer le meilleur avenir à notre territoire, nous aurons besoin du concours des entreprises, des partenaires sociaux, de tous les acteurs engagés dans notre commune et de tous nos concitoyens pour rendre Le Poinçonnet plus actif, plus attractif, plus respectueux de l’environnement et plus solidaire.
Le contexte financier s’annonce compliqué ce qui nous motivera davantage pour négocier de façon constructive nos dossiers au sein de la communauté d’agglomération en ayant toujours à l’esprit les intérêts de notre commune.
Mesdames, Messieurs les élus, 
Mesdames, Messieurs je vous remercie pour votre écoute. »
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5 – Lecture de la charte de l’élu local par le Maire
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6 - Aménagement d’une zone d’habitat avec HRPA (2ème tranche) – Demande de subvention au titre de la Dotation de Soutien à l’Investissement Local 2020 (DSIL)

Le rapporteur :  M. Bruno PALLEAU
La commune a lancé en 2019 l’aménagement d’une zone d’habitat avec HRPA sur 2 tranches (2019 et 2020). En ce qui concerne la deuxième tranche de l’opération, la commune peut déposer une demande de subvention au titre de la DETR 2020 et de la Dotation de Soutien à l’Investissement Local 2020.

Le coût pour cette deuxième tranche est estimé à 270 000 € HT.

Plan de financement : 

- DETR ……………………………………………………………………..   
  96 000 €

- DSIL (40%) …………………………………………………………….....
108 000 €

- Fonds propres (20%) ……………………………………………………… 
  66 000 €


TOTAL HT …………………………… 
 270 000 €

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité : 

- approuve le plan de financement de la 2ème tranche,

- autorise Madame le Maire à déposer une demande de subvention auprès de l’Etat à hauteur de 108 000 € au titre de la Dotation de Soutien à l’Investissement Local 2020,

· autorise Madame le Maire à signer tout document afférant à cette demande.
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7 - Accueil de loisirs sportifs municipal – Tarif séjour été 2020

Le rapporteur :  M. Jean-Michel FORT

Dans le cadre de l’Accueil de Loisirs Sportif Municipal, la commune propose aux adolescents âgés de 12 à 16 ans un séjour d’une semaine à Centre UCPA de BOMBANNES (Gironde) du 17 au 22 août 2020.


Les séjours précédents ayant connu un vif succès la commune souhaite poursuivre cette action en faveur des jeunes de la commune.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité décide :

· de renouveler ce séjour et de fixer la participation des familles à 140 € par enfant pour la semaine 
· d’accepter le paiement de ce séjour au moyen des bons d’aide délivrés par la CAF, les entreprises ou les administrations. 
M. Pasquier : ce séjour pourra-t-il avoir lieu malgré les circonstances sanitaires actuelles ?

M. Fort : pour l’instant le centre UCPA a prévu d’ouvrir. Si les circonstances s’aggravaient il fermerait et nous aurions un avoir pour l’année prochaine. 
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8 -  Recrutement d’agents contractuels de remplacement 

Le rapporteur : Mme Danielle DUPRÉ-SÉGOT

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3-1 ;

Considérant que les besoins des services peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles ;

Sur le rapport de Mme le Maire ;

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité décide : 

- d’autoriser Madame le Maire à recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par l’article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 précitée pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles. 

· Elle sera chargée de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil. 

- de prévoir à cette fin une enveloppe de crédits au budget.
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9 - Recrutement de personnel temporaire – Besoins saisonniers

Le rapporteur :  Mme Danielle DUPRÉ-SÉGOT

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs publics,


Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant statuts de la Fonction Publique Territoriale,


Vu l’article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 en vertu duquel les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité et que celui-ci doit mentionner sur quels grades il habilite l’autorité à recruter,


Considérant qu’en raison des congés annuels du personnel municipal il y aurait lieu de créer des emplois saisonniers à temps complet,


Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité décide :  

- La création de 2 postes d’adjoint technique contractuel à temps complet au Centre Technique Municipal et Espaces verts, (1 poste en juillet, 1 poste en août)

- La création d’1 poste d’adjoint administratif contractuel à temps complet (du 1er juillet au 31 août 2020)

- De préciser que la durée hebdomadaire de ces emplois sera de 35 heures / semaine

- Que la rémunération sera rattachée à l’échelle indiciaire des adjoints techniques et des adjoints administratifs, soit indice brut 350 – indice majoré 327    

- De charger l’autorité d’assurer la publicité de vacance des emplois auprès du Centre de Gestion

- D’autoriser Madame le Maire à procéder aux recrutements et à signer les contrats de travail à intervenir.

( Spécifie que les crédits sont inscrits au Budget Primitif 2020 à l’article 64131.
Mme le maire : ce point est abordé tous les ans en Conseil Municipal. Nous recrutons généralement 4 personnes pour remplacer surtout les agents en congés du Centre Technique Municipal et des Espaces Verts. Cette année nous avons fait le choix de n’en recruter que 2 car avec le confinement les bâtiments publics ont été moins sollicités, il y a donc moins de besoins. En accord avec ces services nous recruterons 1 personne pour les Espaces Verts au mois de juillet et au mois d’août et comme du point de vue administratif nous avons besoins de classer les archives nous verrons si nous pouvons recruter une personne pour le faire.
M. Mesnard : l’ensemble du personnel a-t ’il repris le travail ?

Mme le maire : environ 90 % du personnel a repris. Certaines personnes à la santé fragile restent encore chez eux, d’autres sont en télétravail mais reviennent régulièrement en mairie.
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10 -  Modification du tableau des emplois - Transformation d’un poste de rédacteur 

Le rapporteur : Mme Danielle DUPRÉ-SÉGOT

Un poste de responsable du service Culture et Communication a été créé au grade de Rédacteur lors du Conseil Municipal du 8 novembre 2017.


Faute de candidats statutaires, ce poste est occupé par un agent contractuel depuis 2 ans. Au terme de cette période, ce poste a été remis à la vacance d’emploi. 


Une candidature a été retenue cependant il s’agit d’un agent titulaire du concours de rédacteur principal de 2ème classe.


Afin de procéder à son recrutement par voie de concours, le Conseil Municipal, à l’unanimité décide :

· De créer un poste de rédacteur principal de 2ème classe à temps complet par transformation du poste de rédacteur au 1er juin 2020 

· De modifier ainsi le tableau des effectifs

· De charger Mme le Maire d’accomplir les formalités nécessaires à ce recrutement.

( Spécifie que les crédits ont été inscrits à l’article 64111 du Budget primitif 2020. La rémunération et le déroulement de la carrière correspondront au cadre d’emplois concerné.
Mme le maire : nous recrutons l’agent qui est en poste depuis 2 ans qui a passé un concours de Rédacteur principal de 2ème classe. 
M. Mesnard : je profite de cette question sur le personnel pour renouveler notre demande d’avoir la possibilité de visiter les services pour pouvoir appréhender leur fonctionnement et apprécier le travail des agents. C’est une demande que nous avions faite auprès de vos prédécesseurs et qui n’avait pas pu aboutir.
Mme la maire : Il est dans notre projet de faire visiter les services à tous les élus, de la majorité ou de l’opposition. Comme je l’ai dit tout à l’heure nous sommes un conseil municipal, la population a choisi les 29 membres du Conseil Municipal et je pense que nous devons apporter le même type d’information à tous ses membres. En accord avec la Directrice Générale des Services nous organiserons rapidement une visite des services. 
L’ordre du jour étant clos, la séance est levée à 11h55
Et ont signé au registre les membres présents : 
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