
 

 

 

 

 

Le Poinçonnet recherche un agent d’entretien des espaces verts à compter du 1er sep-
tembre 2025. 

Le Poinçonnet véritable « ville à la campagne » cultive l’art du bien-vivre ensemble aux portes 
de l’agglomération castelroussine (75 000 habitants). Dynamique, sportive, animée, solidaire, 
intergénérationnelle, soucieuse de son environnement, la commune, forte de 6 000 habitants, 
conjugue avec harmonie qualité de vie et proximité des services. Elle est dotée d’une vie éco-
nomique dense et plurielle : plus d’une centaine d’artisans, une trentaine de commerçants en 
centre-ville ville et deux zones, une commerciale, Le Forum, et une industrielle, les Sablons, 
qui accueillent 75 entreprises. La forêt domaniale, les équipements sportifs, culturels, 
d’échange, de rencontre et la richesse associative sont quelques-uns des autres atouts qui 
permettent au Poinçonnet d’être labellisée « Ville où il fait bon vivre ». 

Le Poinçonnet c’est aussi une collectivité à taille humaine de plus de 70 agents qui œuvrent 
chaque jour à rendre un service public de qualité à la population. Bien-être des enfants et des 
jeunes, soutien à la parentalité, aide aux démarches administratives, fleurissement et propreté 
de la commune, offre culturelle, sont particulièrement mis en avant. La municipalité du Poin-
çonnet est, d’autre part, engagée dans une démarche de démocratie participative. 

Grade recherché : Adjoint technique territorial / Adjoint technique territorial principal 2ème cl / Adjoint 
technique territorial principal 1ère cl. 

Descriptif de l’emploi :  

L'agent d'entretien d'espaces verts est chargé de mettre en place, d'aménager ou d'entretenir les es-
paces verts : parcs, jardins, massifs, ronds-points, terrains de sports, etc. Il effectue des travaux de jardi-
nages ainsi que des tâches de maçonnerie légère. 

Missions ou activités : 

• Assurer l’entretien général des espaces verts et naturels de la collectivité dans le respect de la qualité 
écologique et paysagère du site 

• Assurer les travaux de plantation, de création et de production pour les espaces verts 
• Réaliser l’entretien courant et le suivi des équipements et matériels mis à disposition 

Activités et tâches principales : 

• Entretenir les massifs et jardinières (bêchage, désherbage, ratissage, arrosage, …) 
• Entretenir les équipements sportifs (stade) 

Agent d’entretien des espaces verts 



• Entretenir les cimetières 
• Protéger les plantations à l’aide de bâches, toiles tissées, grillage, paillage, … 
• Définir et préparer les sols 
• Effectuer des travaux de plantations, de création et de production 
• Créer de nouveaux espaces verts et semer le gazon 
• Fleurir la collectivité 

 
• Missions secondaires : 
 Entretenir le matériel mis à disposition (entretien, nettoyage, graissage, lavage, …) 
 Détecter les dysfonctionnements du matériel 
 Réaliser de petits travaux de maçonnerie, peinture, pavage pour l’embellissement des massifs  
 Renfort des autres services des Services Techniques (congés, manifestations, …) 
 Astreintes à la semaine 
 

Et toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service et non reprise ci-dessus pourra 
être demandée à l’agent. 
 
Profil recherché 

Aptitudes comportementales 
 

• Application dans le travail, précision, capacités manuelles, habileté 
• Autonomie, responsabilité, prise d’initiatives 
• Polyvalence et disponibilité 
• Sens du relationnel et capacité à travail en équipe 
• Rigueur et organisation 
• Savoir rendre compte à son supérieur hiérarchique 
• Respect des règles de sécurité liées à la manipulation du matériels, produits, conduite d’engins, … 

 
Formation 
 

• BEP aménagement espaces verts ou fleurissement 
• Permis B obligatoire (en cours de validité) 
• Permis poids lourds souhaité 
• CACES 
• Habilitation (Certiphyto, électrique, …) 
• Conduite du tracteur et maniement de l’épareuse 

 
Date de recrutement :  1er septembre 2025 

Temps de travail :   35h 
 
Rémunération : Grille indiciaire + régime indemnitaire + CNAS + participation employeur 
à la mutuelle santé et à la prévoyance – restauration possible au restaurant scolaire 
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