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Directeur (H/F) des services techniques

Le Poinconnet recherche un Directeur des services techniques a compter du 1¢ mars 2025.

Le Poingonnet véritable « ville a la campagne » cultive I'art du bien-vivre ensemble aux portes
de I'agglomération castelroussine (75 000 habitants). Dynamique, sportive, animée, solidaire,
intergénérationnelle, soucieuse de son environnement, la commune, forte de 6 000 habitants,
conjugue avec harmonie qualité de vie et proximité des services. Elle est dotée d’'une vie éco-
nomique dense et plurielle : plus d'une centaine d'artisans, une trentaine de commercants en
centre-ville ville et deux zones, une commerciale, Le Forum, et une industrielle, les Sablons,
qui accueillent 75 entreprises. La forét domaniale, les équipements sportifs, culturels,
d'échange, de rencontre et la richesse associative sont quelques-uns des autres atouts qui
permettent au Poinconnet d’étre labellisée « Ville ou il fait bon vivre » et d'avoir obtenu une
3%™e fleur en 2024.

Le Poingonnet c’est aussi une collectivité a taille humaine de plus de 70 agents qui ceuvrent
chaque jour a rendre un service public de qualité a la population. Bien-étre des enfants et des
jeunes, soutien a la parentalité, aide aux démarches administratives, fleurissement et propreté
de la commune, offre culturelle, sont particulierement mis en avant. La municipalité du Poin-
connet est, d’autre part, engagée dans une démarche de démocratie participative.

La municipalité porte un ambitieux programme d’investissement et s'inscrit pleinement dans
les procédures mutualisées a I'échelle de 'agglomération Castelroussine. A ce titre, la finalisa-
tion du contrat de performance énergétique entrera dans les missions du poste.

Le DST aura a finaliser la campagne d’investissement 2024/2025 qui comporte, entre autres,
les travaux de réfection des batiments communaux dont la réhabilitation du gymnase de 3.4
millions d’euros TTC. Le DST aura a initier les travaux de réorganisation du Centre Technique
Municipal et a lancer ceux de la maison inter générationnelle (2025/2026).

Les services techniques comportent une trentaine d’agents intervenants dans différents do-
maines. Accompagnés de 3 responsables de services, le DST pilotera et sera garant de la poli-
tique managériale initiée a I'échelle de la collectivité.

Membre du comité de direction il sera acteur de la transversalité de travail voulue par I'équipe
municipale.

Organisé, rigoureux et a I'écoute il saura mettre en ceuvre les volontés des élus et accompa-
gner ses équipes.



Conditions de recrutement : Titulaires, stagiaire ou a défaut contractuel

Position : Sous l'autorité de Madame le Maire et du Directeur Général des Services

Cadre d’emplois : Ingénieurs territoriaux ou Techniciens territoriaux

Missions principales :

Diriger, coordonner et animer I'ensemble des services techniques

Assurer le management des équipes de ces services

Piloter et mettre en ceuvre les projets techniques de la collectivité

Piloter et suivre les contrats et missions déléguées des services affermés
Conseiller et assister les élus, le DGS et les autres services

Assurer une veille juridique et réglementaire,

Elaborer et suivre le budget d'investissement et ceux des services techniques
e Membre du comité de direction

Compétences

o Mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiere de patrimoine et d'espaces publics de la
collectivité

o Mise en ceuvre des projets dans leur dimension technique et budgétaire

o Gestion le patrimoine bati et I'ensemble des infrastructures de la collectivité en relation avec les
partenaires institutionnels, les concessionnaires, les utilisateurs et les usagers

o Gestion du parc matériel de la collectivité

o Management d’'équipes pluridisciplinaires

o Elaboration et gestion d'un budget

Profil :

e Formation technique permettant d'appréhender I'ensemble des problématiques du poste
e Expérience managériale réussie

e (Capacités a communiquer, a mobiliser et a négocier

e Connaissance des marchés publics et de I'urbanisme opérationnel

e Etre force de proposition

e Sensde l'autonomie et de l'initiative

e (Capacité d'écoute, d'analyse et de synthése

¢ Maitrise de I'environnement administratif des collectivités

Temps de travail : Temps complet 35 h
Date limite de candidature : 15 février 2025
Date de recrutement : 1¢ mars 2025

Rémunération : Grille indiciaire + régime indemnitaire + CNAS + participation employeur
a la mutuelle santé et a la prévoyance - restauration possible au restaurant scolaire

Nom du contact: candidatures a adresser a Madame le Maire

Par courrier : 1 place du 1¢" mai 36330 LE POINCONNET

Par mail : marie.bentejac@ville-lepoinconnet.fr



